
La Collecte 

Et Le Tri Chez 

Gebetex
Un savoir-faire
au service de tous

Organisme de collecte de textiles en gros et opérateur de tri, GEBETEX collecte aujourd’hui 17 000 

tonnes de TLC par an, réalise un CA 2023 de 2,6 M€ de CA sur le tri et 5,5 M€ de CA sur la collecte.

La singularité de GEBETEX repose sur 3 piliers

Le souci constant d’offrir à 

ses clients simplicité et facilité 

d’usage de ses services dans  

la collecte et le tri

La qualité et la précision  

délivrées par les équipes 

de tri

L’organisation rôdée et structurée  

de la collecte, garantissant  

à ses parties prenantes une traçabilité  

et une transparence parfaites

Bilan 2023 



Depuis ses débuts, GEBETEX met ses clients et leurs préoccupations au centre de son organisation.

La relation de confiance nouée avec ses parties prenantes au fil des années répond aux valeurs 
clés auxquelles est attachée cette entreprise familiale :

Autant de valeurs 

et de méthodes 

qui expliquent la 

progression de 

GEBETEX sur 3 ans

Notre métier consiste à 

collecter des déchets, dont 

des TLC, via des bornes/

colonnes disposées dans 

nos 4 communautés de 

communes (75 communes et 63 colonnes 

de déchets !). Notre mission est de diminuer 

la production des ordures et de valoriser 

les déchets en optimisant leur recyclage. 

GEBETEX – dont l’ambition affirmée est 
identique à la nôtre – nous a séduits pour 

plusieurs raisons : pour un prix identique 

(couvrant le coût du carburant, l’emploi d’un 

salarié et le remplacement des colonnes avec 

une signalétique ad hoc), nous bénéficions 
d’un service de proximité efficace et réactif. 
Toutes les 3 semaines, nous collectons ainsi 

avec GEBETEX, 8,5 tonnes de déchets et 

disposons désormais de colonnes remplies de 

manière homogène (plus de débordement de 

déchets sur les trottoirs et collecte régulière).

Notre conviction : le vidage  
des colonnes doit rester  
un vrai service de proximité  
et GEBETEX assure 
parfaitement ce service.

Les raisons du succès  
des entreprises GEBETEX

Le témoignage de Philippe Deshons et Stéphanie Boël, 

Directeur Général et Directrice de la Communication de 

SYMTOMA, Syndicat Mixte de traitement des ordures 

ménagères et assimilés, situé à Saint Hippolyte du Fort.

2021          2022          2023

Une politique RH 

généreuse et ambitieuse

les 27 personnes embauchées  

en CDI bénéficient d’une formation 
engagée sur le long terme.  

Ces équipes fidèles et stables 
garantissent aux clients une fiabilité 
optimale et des partenariats  

sur le long terme.

Une politique assumée de 

transparence et de rigueur

aussi bien dans le cadre de travail  

qu’elle offre à ses salariés que dans 

l’information qu’elle fournit à ses 

fournisseurs et clients. Une transparence, 

qui, associée à une parfaite traçabilité,  

et à des process rigoureux séduit  

de plus en plus de clients.

Une politique RSE 

affirmée
la participation citoyenne et le 

développement durable reposent 

sur une raison d’être simplissime 

et profondément vertueuse pour 

l’environnement : la collecte  

et le recyclage des biens de 

consommation usagers textiles. 

Les textiles déposés dans cette 
colonne seront 

réutilisés, recyclés ou transformés

Les textiles déposés dans cette 
colonne seront 

réutilisés, recyclés ou transformés
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Pour faciliter le travail  
de collecte et optimiser 

l’évacuation, sont fournis :

•  des sacs plastiques, 

•  des containers, 

•  des cadenas, 

•  du matériel signalétique, 

Tous les engagements du partenariat sont 

garantis dans le cadre d’une convention  

(à étudier en fonction du type de 

partenariat souhaité par les clients).

Pour garantir la traçabilité, un numéro  
unique est affecté à chaque transport.  
Ce numéro :

•  est repris sur chaque confirmation d’enlèvement de transport  

de livraison et de poids 

•   fournit aux différentes parties prenantes les éléments d’information 

indispensables au bon suivi de leurs process.

Il permet de s’assurer :
•  du pesage : exigée à l’arrivée (ou au départ) avec tickets à l’appui,  

la confirmation de poids est partagée à l’association, toujours avec  
le même numéro d’ordre. Le fournisseur établit une facture et 

le paiement intervient dans les 60 jours maximum par virement 

(date de départ). Les délais de stockage sont pris en charge par 

GEBETEX Collecte.

•  d’un règlement rapide. Le fournisseur établit une facture et  

le paiement intervient dans les 60 jours maximum par virement.

Les résultats 2023 en chiffres

Les objectifs

•  accompagner au mieux les acteurs 
locaux (associations, collectivités, 

entreprises d’insertion, syndicats 

de déchets et magasins) dans la 

collecte des Textiles Linge de Maison 

Chaussures.

•  mettre tous les moyens nécessaires 
à leur disposition, en matière 

d’évacuation, de traçabilité  

et de paiement des textiles. 

Le point sur le savoir-faire de GEBETEX  
en matière de collecte et de tri

Accompagnement, transparence  
et traçabilité

Fort de cette rigueur et de 

ce pragmatisme dans son 

fonctionnement, GEBETEX offre à 

ses fournisseurs un accompagnement 

de qualité, et augmente tous les ans 

un peu plus ses volumes de collecte.
16 764 
tonnes collectées

+5 M€
de chiffre d’affaires

1 910
transports réalisés
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Quelles perspectives en 2025 ?

Les évolutions des attentes des consommateurs s’orientent vers  

une augmentation de la qualité des produits réceptionnés. Seuls les acteurs 

qui privilégieront cette qualité et qui ont les moyens de trier pièce par pièce, 

sortiront indemnes de ce bouleversement de marché.

Les objectifs de la nouvelle usine de tri de GEBETEX  

(opérationnelle en 2025) :
•  améliorer sensiblement ses performances à la suite d’un tri toujours  

plus exigeant et efficace
•  accroître ainsi ses volumes de collecte

La valorisation du textile  
grâce à un tri de qualité

Acteur et employeur important en Normandie,  
dans la région de Vernon, GEBETEX TRI Normandie  

s’applique à mettre en œuvre :

Une gestion des ressources humaines propice à une qualité de tri et une productivité 

optimisées.

•  La garantie de la stabilité : 27 contrats à durée indéterminée

•  La garantie d’une formation « sur le tas » et sur la durée

•  Le bien-être au travail privilégié

Salaire moyen de 2 345  

20 femmes, 7 hommes
une place importante accordée aux femmes

En 2023, 3 773 tonnes de triées  
et réparties dans les filières suivantes :

16 764 
tonnes collectées

en 2023

25 000 
tonnes collectées

en 2025

7 % de textiles orientés 
vers la coupe de chiffon

8 % des textiles orientés 
vers la filière CSR

3,7 % de produits  
non TLC

0,3% de déchets

61 %  

de réutilisation

(dont 6% d’extra)

20 % de textiles 

orientés vers  

les effilocheurs

Objectif

6 Rte de Chambray, 27200 Vernon I gebetex@gebetex.fr I www.gebetex.fr

GEBETEX est agréé 
Re-Fashion

et répond bien sûr aux 

exigences du cahier des 

charges d’agrément de 

l’éco-organisme. Les critères 

d’éligibilité sont les suivants :

•  Assurer la traçabilité «amont»  

(y compris la collecte) et 

«aval» (y compris l’export) 

des tonnages triés 

•  Garantir la transparence 

financière de vos comptes  
vis-à-vis de Refashion

Nous sommes ouverts et à l’écoute de nouveaux partenariats : contactez-nous au 02 32 51 22 41
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